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A{s REGULA EL NUEVO CODIGO?

“Principales temas relacionados con las tecnologias en el
trabajo

 Derecho a la desconexion digital.

 Uso de dispositivos personales en el teletrabajo.
 Regulacion de las TIC en el ambito laboral.

 Prevencion y tratamiento del acoso y ciberacoso.

* Proteccion de la informacidon y los datos personales.

« Medidas disciplinarias ante el uso indebido de las TIC. /

Las comunicaciones y herramientas digitales forman parte del ambito
laboral cuando estan relacionadas con el trabajo/




/
DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

Art culo 17, inciso h)

flﬁpersona trabajadora tiene derecho a no ser contactada
fuera de su jornada laboral, incluyendo:

» Dias de descanso semanal.

« Dias de conmemoracion nacional.

* Feriados. Excepcion: Situaciones
« Recesos adicionales. urgentes e impostergables
 VJacaciones. de la produccion y los

» Incapacidad para el trabajo. servicios.
» Licencias retribuidas o no.
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(QUE DEBE HACER EL EMPLEADOR?
PGarantizar la desconexion digital

»El empleador debe:

. Adoptar medidas tecnoldgicas y organizativas concretas.
. Limitar el uso de las TIC durante los periodos de descanso.
. Respetar la duracién de la jornada laboral.

. Respetar los horarios pactados en el trabajo a distancia y

teletrabajo. /
Principio fundamental: El derecho a la desconexidn digital no es solamente

una
facultad del trabajador: también constituye una obligacion del.m{léador
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USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS PERSONALES
Teletrabajo y trabajo a distancia

“Elsempleador no puede exigir la instalacién de programas o aplicaciones

de:
Grabacion. Si la persona trabajadora
Rastreo utiliza voluntariamente sus
.. '_ propios dispositivos, debe
- Vigilancia. garantizarse el

en dispositivos propiedad de la persona trabajadora. mantenimiento y la
conectividad necesaria.

Ademas, debe garantizar:
Intimidad y proteccién de datos.

Respeto al espacio personal y familiar.

Medios tecnologicos y conectividad necesarios.



RES‘PON-S'I-{ILIDADES DE LA PERSONA TRABAJADORA
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PEn el.uso de tecnologias debe:

»”Cumplir las disposiciones sobre seguridad y proteccion de
la informacioén oficial.

. Proteger el secreto técnico o comercial.

. Cumplir las normas de seguridad informatica.

. Cuidar los equipos y medios informaticos bajo su custodia.

. Ser veraz en la informacién y resultados del trabajo.

. Participar en los cursos de entrenamiento que se /

determinen.
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IFASSICOMUNICACIONES DIGITALES TAMBIEN SON LABORALES

Articul /

09, inciso d)

“Elsdmbito laboral comprende las comunicaciones relacionadas con el
trabajo, incluidas las realizadas mediante:

. Celulares.

. Correo electronico. o
.. (Qué significa esto?
. Mensajeria. o _
Las comunicaciones laborales realizadas por

medios digitales estan sujetas a las
. Otras TIC. regulaciones del Codigo de Trabajo.

. Internet.




/I-\GOS/OY CIBERACOSO EN EL AMBITO LABORAL
Articulos'313, 314y 316

Ela/

Coso laboral también puede producirse en entornos digitales.
Puede manifestarse como:

. Acoso moral; Acoso psicolagico; Acoso sexual; Ciberacoso.
Medios utilizados

Llamadas telefonicas; Correos electronicos; Internet; Redes sociales;
Otros medios de comunicacion.

Limites al uso de vigilancia digital
Los sistemas automatizados o de inteligencia artificial no pueden:/
. Vulnerar la intimidad; Vulnerar la protecciéon de datos personales; |

Generar tratos discriminatorios. /




i QUE CONﬁI’AS CONSTITUYEN VIOLACIONES DISCIPLINARIAS?
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Articulo.311, inciso j)

“Constituye violacion de la disciplina incumplir las disposiciones sobre:

. Seguridad y proteccion de la informacion oficial.

. Secreto técnico o comercial. Estas conductas deben

. Seguridad informatica. quedar tipificadas en el

. Uso de las TIC. Reglamento

. Seguridad y proteccidn fisica. Disciplinario Interno.

Articulo 317 /
La discriminacion, la violencia, el acoso y el ciberacoso constituyen violaciones |

generales de la disciplina laboral de caracter grave.




MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Articulo’318
/Amte violaciones relacionadas con celulares y TIC pueden aplicarse:
. Amonestacion publica.
Multa de hasta el 25 % del salario basico mensual.

Suspension de la relacidon de trabajo hasta 30 dias naturales sin
retribucion.

Para adecuar la medida se tiene en cuenta:

. Traslado temporal hasta 1 aino.

Gravedad + circunstancias + consecuencias
+ trascendencia + trayectoria y conducta de
la persona trabajadora.

. Traslado definitivo con pérdida del cargo.
Separacion definitiva de la entidad.

Separacion del sector o actividad, cuando la ley lo autorice!
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_{DONDE DEBEN REFLEJARSE ESTAS NORMAS?

/ Convenio Colectivo de Trabajo

Debe contemplar aspectos relacionados con:

. Desconexion digital.
. Teletrabajo y trabajo a distancia.
. Listado de cargos que pueden utilizar estas modalidades.

. Protocolos ante discriminacidn, violencia, acoso y
ciberacoso.

. Participacion de los trabajadores.
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¢DONDE DEBEN REFLEJARSE ESTAS NORMAS?
Reglamento Disciplinario Interno

Debe establecer:

. Obligaciones y prohibiciones.

. Violaciones graves.

. Violaciones especificas por areas.

. Autoridades facultadas para aplicar medidas.

. Conductas relacionadas con TIC, seguridad informatica y
ciberacoso.



MENSAIJE FINAL PARA EL PERSONAL
Lo permitido

. Utilizar el celular personal durante la jornada segin las normas
internas de la entidad.

. Utilizar dispositivos personales para teletrabajo cuando sea voluntario y
exista acuerdo.

. Denunciar situaciones de acoso, ciberacoso o violaciones de seguridad
Informatica.




ASAJE FINAL PARA EL PERSONAL

Lo prohibido

%tactar al trabajador fuera de su jornada, salvo
situaciones urgentes e impostergables.

. Exigir aplicaciones de rastreo o vigilancia en dispositivos
personales.

. Utilizar las TIC para acoso, discriminacion o conductas

sexuales ofensivas.
. Violentar la seguridad de la informacion oficial. /

. Utilizar las TIC para actos contrarios a la disciplina-labgzals




CONCLUSIONES

ynuevo Codigo de Trabajo fortalece la regulacion de la
desconexion digital (Derecho a no ser contactado fuera de la
jornada); Dispositivos personales (Proteccion de la intimidad vy
limitacion del rastreo.); Ciberacoso Reconocido como violacion
disciplinaria grave. Seguridad informatica Deber de proteger la
informacion y cumplir las normas establecidas. Teletrabajo Regulacion
especifica del uso de TIC y dispositivos. Convenio Colectivo Incorpora
protocolos y mecanismos relacionados con estas materias./
Reglamento Disciplinario Debe tipificar las conductas relacionadas
con TIC y ciberacoso. |




/ . La transformacion digital
del trabajo debe estar
acompaiada por el
respeto a los derechos, la
disciplina laboral y Ila

proteccion de la persona /!
\ trabajadora. -/
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